Na temelju &lanka 22. Statuta Centra za kulturu Dr. Ivan Kostrenci¢ v.d. ravnateljice Centra
za kulturu Dr. Ivan Kostrencié¢ Slivija Huljina uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada
Crikvenice, KLASA: 007-01/25-01/06, URBROJ: 2170-5-04/01-25-5 od 23. srpnja 2025.

godine donosi

STATUT
Centra za kulturu Dr. Ivan Kostrenci¢

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Ovim Statutom Centra za kulturu Dr. Ivan Kostrenéi¢ (u daljnjem tekstu: Statut) ureduje se
status, naziv, sjediSte, pecat i Stambilj, zastupanje i predstavljanje, imovina i odgovornost,
djelatnost, ustrojstvo, tijela, djelokrug i nadin rada tijela, financijsko poslovanje, opéi akti,

radni odnosi, javnost rada, poslovna tajna, zastita okoli$a, mjere obrane te druga pitanja vazna
za obavljanje djelatnosti Centra za kulturu Dr. Ivan Kostrenci¢ (u daljnjem tekstu: Centar).

Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a imaju rodno znadenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.
Prava i duZnosti osnivata Centra obavlja Grad Crikvenica (u daljnjem tekstu: osniva¢) na
temelju ¢lanka 2. stavak 1. Odluke o podjeli »Centra za kulturu« na dvije ustanove

(»Sluzbene novine Primorsko- goranske Zupanije« broj 29/95, 36/08), u skladu s ¢lankom 12.
stavkom 3. Zakona o ustanovama.

II. STATUS
Clanak 3.

Centar je javna ustanova osnovana za trajno obavljanje djelatnosti u kulturi te organiziranje
aktivnosti i manifestacija u realizaciji javnih potreba u kulturi od interesa za Grad Crikvenicu.

Centar obavlja djelatnosti kao javnu sluzbu.

Centar je pravna osoba upisana u registar Trgovatkog suda u Rijeci, MBS: 040048642, OIB:

14287213855 i u Registar proraunskih i izvanproraunskih korisnika, pod mati¢nim brojem:
MB 01240471.

Centar obavlja svoju djelatnost prema zakonu, osnivadkom aktu, ovom Statutu i drugim
op¢im aktima Centra.

III. NAZIV, SJEDISTE, PECAT I STAMBILJ



Clanak 4.

Centar obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom: Centar
za kulturu Dr. Ivan Kostrencié.

Sjediste Centra je u Crikvenici, Skolska 1.

Skraceni naziv ustanove je Centar u kulturi.

Naziv Centra mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjedisSte i na objektima u kojima
obavlja svoju djelatnost.

Clanak 5.

Centar moZe promijeniti naziv i sjediste.
O promjeni naziva i sjedista odlu¢uje osnivaé na prijedlog ravnatelja Centra.

Clanak 6.

Centar ima pecat okruglog oblika promjera 28 mm, s ispisanim tekstom naziva i sjedista
Centra, a u sredini ima zastitni znak Centra.

Centar ima zig kvadratnog oblika s nazivom i sjedi§tem Centra koji sluZi za redovito
administrativno i financijsko poslovanje Centra.

PeCatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu, dok se Stambilj upotrebljava za
odgovaraju¢e administrativno-financijsko poslovanje Centra.

Svaki pecat i §tambilj imaju svoj broj.
Broj peCata i Stambilja te nadin njthova koristenja svojim aktom odreduje ravnatelj Centra.
Centar ima zatitni znak koji se sastoji od stiliziranog likovnog rjeSenja u formi velikog
tiskanog slova ,,C* oblikovanog od kruZi¢a, ¢ije se boje postupno izmjenjuju od boje ciklame
u sredi8tu do svjetloplave na kraju. Koristi se i znak u crnoj, odnosno bijeloj boji.

IV. ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 7.

Ravnatelj predstavlja i zastupa Centar u pravnom prometu i pred javnopravnim tijelima.
Ravnatelj Centra je ovlaSten u ime i za radun Centra samostalno sklapati ugovore i poduzimati
druge radnje u pravnom prometu u okviru djelatnosti upisane u sudski registar, a u skladu sa
zakonom 1 ovim Statutom, osim ugovora i radnji za &ije je sklapanje odnosno poduzimanje
ravnatelju potrebna suglasnost osnivada, sukladno odredbama zakona i ovoga Statuta.
Ravnatelj donosi i potpisuje sve akte i dokumentaciju Centra, osim onih koji su zakonom,

podzakonskim propisom ili ovim Statutom stavljeni u nadleZnost drugog tijela Centra, a u
slu€aju  njegove odsutnosti jedan od radnika kojega opunomoéi ravnatelj.



Odlukom ravnatelja odreduju se osobe ovlaStene za potpisivanje financijske i1 druge
dokumentacije Centra. Istom odlukom ravnatelj utvrduje koju je dokumentaciju osoba
ovlastena potpisivati.

Clanak 8.
Ravnatelj mozZe svoja ovlaStenja za zastupanje Centra u pravnom prometu prenijeti na druge
osobe, o ¢emu izdaje pisanu punomo¢ u kojoj navodi radnje, odnosno poslove za koje izdaje

punomo¢. Punomoé¢ moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje ju sukladno odredbama
zakona kojima se ureduju obvezni odnosi.

Clanak 9.
Ravnatelj ne moZe bez posebne ovlasti Gradonacelnika Grada Crikvenice nastupiti kao druga
ugovorna strana i s Centrom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj rafun, u svoje ime i za
racun drugih osoba, ili u ime i za ra¢un drugih osoba.

V.IMOVINA I ODGOVORNOST

Clanak 10.
Imovinu Centra &ine stvari, prava i novac.
Imovinu Centra &ine sredstva pribavljena od osnivada, sredstva steCena pruzanjem usluga i
prodajom proizvoda u obavljanju djelatnosti Centra, darovanjima, sponzorstvima i na drugi

zakonom dopusten nacin.

Sredstva za posebne programe Centra osiguravaju osniva¢, Primorsko-goranska Zupanija,
Republika Hrvatska te druge pravne i fizi¢ke osobe ovisno o interesu.

Sredstva za rad Centra osiguravaju se iz prorauna Grada Crikvenice, darova, dobrovoljnih
priloga, prihoda ostvarenih vlastitom djelatno$¢u te drugih izvoda u skladu s vaZeéim
propisima.

Imovinom raspolaZe Centar, pod uvjetima i na na&in propisan zakonom, drugim propisima i
ovim Statutom.

Centar moZe u pravnom prometu stjecati prava i preuzimati obveze, moe biti vlasnikom
pokretnih i nepokretnih stvari te moZe biti strankom u postupcima pred sudovima, drugim
drZavnim tijelima i tijelima s javnim ovlastima sukladno zakonu i ovom Statutu.

Za obveze u pravnom prometu Centar odgovara cijelom svojom imovinom.

Osnivac solidarno i neogranieno odgovara za obveze Centra.

Clanak 11.



Ravnatelj donosi pojedinaéne odluke o nabavei osnovnih sredstava, rashodovanju i prodaji
sredstava te iznajmljivanju sukladno zakonu, aktima osnivaca i odredbama Statuta.

Za sklapanje svih pravnih poslova, osim onih za tekuce poslovanje Centra, u vrijednosti iznad
10.000,00 eura ravnatelj mora pribaviti suglasnost Gradonagelnika Grada Crikvenice.

Bez suglasnosti Gradonagéelnika Grada Crikvenice ravnatelj ne moZe dati u zakup imovinu
Centra, steci, opteretiti ili otuditi imovinu Centra ¢ija pojedinacna vrijednost prelazi 10.000,00
eura, a bez suglasnosti Gradskog vije¢a Grada Crikvenice dati u zakup imovinu Centra, ste¢i,
opteretiti ili otuditi imovinu ¢&ija vrijednost prelazi 0,5 % iznosa prihoda proratuna Grada
Crikvenice bez primitaka ostvarenih u godini koja prethodi godini u kojoj se odlu¢uje o
stjecanju 1 otudivanju pokretnina i nekretnina, a uvijek kada je vrijednost imovine kojom se
raspolaZe visa od 132.722,80 €.

Clanak 12.
Centar ostvaruje svoje zadatke na temelju programa rada.

Plan i program rada Centra donosi se za jednogodisnje razdoblje, a moZe se donijeti i za
srednjoro¢no razdoblje.

Planove i programe rada donosi ravnatelj uz suglasnost nadleZnog upravnog odjela Grada
Crikvenice.

Clanak 13.

Kriterije za dodjelu sredstava iz gradskog proratuna kao i kriterije za ocjenu ostvarivanja
programa Centra donosi upravni odjel osnivada nadleZan za kulturu.

Sredstva iz gradskog prorafuna daju se namjenski i mogu se koristiti samo za programe za
koja su odobreni.

Clanak 14.

Sredstva za place i ostale materijalne primitke djelatnika Centra osiguravaju se iz gradskog
proraCuna na temelju utvrdenog programa javnih potreba u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom za zaposlene u gradskoj upravi Grada Crikvenice.

VI. DJELATNOST CENTRA

Clanak 15.

Djelatnost Centra je:

1. galerijsko-izloZbena djelatnost;

2. izdavatka djelatnost koja ukljutuje izdavanje novina, knjiga, Gasopisa, periodi¢nih
publikacija i ostalu izdavacku djelatnost;

3. djelatnost organizacije kulturnih priredbi koja ukljuduje glazbeno-scensku djelatnost;

4. ostale kulturno-zabavne djelatnosti, a narogito kulturno - umjetni¢ki amaterizam.



Osim djelatnosti iz prethodnog stavka, Centar moZe obavljati i druge djelatnosti ako se one u
manjem opsegu ili uobi¢ajeno obavljaju uz navedene djelatnosti:

- izradui prodaju razglednica s motivima Grada Crikvenice,
- izradu i prodaju suvenira s motivima predmeta iz fundusa Centra u svrhu edukacije,
struéne propagande i ostvarivanja vlastitog prihoda.

Centar moZe promijeniti djelatnost samo uz suglasnost osnivaca.
Clanak 16.

Centar obavlja djelatnost na temelju ¢etverogodisnjeg i godi$njeg programa rada i razvitka
Centra.

Godi$nji program rada i razvitka Centra, u dijelu koji Osniva¢ utvrdi kao svoju javnu potrebu,
financira se iz proracuna osnivaca.

O izvrSenju godi$njeg programa rada i razvitka Centar izvje$¢uje Osnivaca.
Program rada i razvitka Centar je duZan objaviti na svojim sluzbenim mreZnim stranicama.

Clanak 17.

Ako Centar u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona se moZe koristiti isklju¢ivo za
obavljanje i razvoj djelatnosti Centra, sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.

Osniva¢ moZe odluditi da dobit Centra upotrijebi za razvoj i obavljanje djelatnosti druge

ustanove &iji je osnivag.

VIL. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA CENTRA
Clanak 18.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno obavljanje djelatnosti i provodenje programa
rada i razvitka Centra.

Clanak 19.

Unutarnje ustrojstvo i nacin rada Centra utvrduje ravnatelj Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu 1 na¢inu rada Centra uz prethodnu suglasnost Gradonadéelnika Grada Crikvenice.

Radi izvrSavanja djelatnosti Centra i programa rada unutarnjim ustrojstvom se po potrebi
ustrojavaju ustrojbene jedinice.

Clanak 20.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Centra pobliZe se ureduju unutarnje

ustrojstvo, radna mjesta u Centru i na¢in rada Centra u realizaciji javnih potreba u kulturi od
interesa za Grad Crikvenicu.

Clanak 21.



Radno vrijeme Centra utvrduje ravnatelj prema potrebama djelatnosti u skladu sa zakonom.
VIIL. TIJELA CENTRA
Clanak 22.
Ravnatelj

Centrom upravlja ravnatelj.
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost rada Centra.
Ravnatelj vodi Centar je odgovoran je za njegov stru¢ni rad.

Ravnatelj obavlja sljedeée poslove:

- upravlja radom i poslovanjem Centra u skladu s utvrdenim programom rada, Statutom
Centra i Zakonom

- donosi program rada i razvitka Centra i mjere za njegovo provodenje

- predstavlja i zastupa Centar u pravnom prometu te u svim postupcima pred sudovima i
javnopravnim tijelima

- poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Centra

- odgovara za zakonitost rada Centra

- vodi strucan rad Centra i odgovara za njega

- donosi Statut Centra uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa Grada Crikvenice

- donosi Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu uz prethodnu suglasnost Gradonagelnika

- donosi druge opée akte Centra

- kreira i provodi i umjetni€ku i poslovnu politiku Centra

- donosi godisnji program rada i razvitka Centra

- donosi financijski plan i godisnji obradun, u skladu sa Zakonom o prora¢unu

- financijski plan dostavlja nadleZnom upravnom odjelu osnivada

- donosi polugodi$nji i godiSnji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana, u skladu sa
Zakonom o proratunu

- izraduje i predaje financijske izvjeStaje u skladu s propisima kojima je uredeno
predavanje financijskih izvjestaja u sustavu proraduna

- odluCuje o koriStenju i raspolaganju sredstvima

- podnosi osnivacu i drugim nadleZnim tijelima izvje$¢e o radu i poslovanju Centra

- donosi plan nabave

- uime Centra sklapa pravne poslove o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju pokretne i
nematerijalne imovine, o uslugama i ulaganjima te nabavi pojedinaéne vrijednosti do
10.000,00 eura, a preko tog iznosa uz suglasnost Gradonagelnika

- daje pisanu punomo¢ drugoj osobi za zastupanje Centra u pravnom prometu

- donosi odluke o popisu imovine, potraZivanjima i obveza Centra

- donosi odluke o imenovanju &lanova povjerenstva i radnih skupina

- imenuje voditelje ustrojbenih jedinica

- odreduje osobe ovlaStene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije Centra

- donosi odluke iz ovlasti radnih odnosa koje su po Zakonu u njegovoj nadleZnosti te
sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu rasporeduje djelatnike na radna mjesta

- nakon provedenog javnog natje¢aja odluduje o zasnivanju radnog odnosa radnika

- ostvaryje poslovnu i stru¢nu suradnju s drugim tijelima te obavlja i druge poslove
utvrdene zakonom, Statutom i opéim aktima



- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima
Centra.

Clanak 23.

Ravnatelja Centra imenuje i razrje$uje gradonacelnik Grada Crikvenice na temelju
provedenog javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja.

Javni natje€aj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi natje¢ajno povjerenstvo od tri
¢lana u koje jednog ¢lana imenuje ravnatelj Centra iz reda stru¢nih djelatnika ustanove, a dva
¢lana imenuje Gradonalelnik Grada Crikvenice. Ukoliko u Centru nema zaposlenih struénih
djelatnika, tada tre¢eg ¢lana natjeCajnog povjerenstva imenuje Gradonacelnik Grada
Crikvenice.

Javni natjeCaj raspisuje se najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ravnatelja, a rok za
podnoSenje prijave ne moze biti kraéi od 30 dana.

Ne raspiSe li Centar javni natjeaj za imenovanje ravnatelja u propisanome roku, natjecaj ée
raspisati osnivac.

Uz prijavu na javni natje¢aj obvezno se prilaZe program rada za CetverogodiSnje razdoblje na
temelju kojega se imenuje ravnatelj.

Natjecajno povjerenstvo obavlja sljedece poslove:

- utvrduje koje su prijave na javni natje¢aj pravodobne i potpune,

- utvrduje listu kandidata prijavljenih na javni natje€aj koji ispunjavaju formalne
uvjete propisane javnim natjecajem,

— kandidate s liste poziva na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,

— provodi postupak provjere znanja i sposobnosti,

— podnosi izvjeSée o provedenom postupku, uz koje prilaze rang-listu kandidata, s
obzirom na rezultate provedene provjere znanja i sposobnosti.

U javnom natje€aju se navode uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, vrijeme na koje se
ravnatelj imenuje, rok za podnoSenje prijava i rok u kojemu ¢e prijavljeni kandidati biti
obavijesteni o izboru.

Rok u kojem se kandidati obavjestavaju o izboru ne moze biti dulji od &etrdeset i pet dana od
dana isteka roka za podnoS$enje prijava.

Javni natjeCaj se objavljuje se na mreZnim stranicama Centra i u ,,Narodnim novinama®.

Osnivac¢ je duzan u roku odredenom u natje€aju obavijestiti svakog prijavljenog kandidata o
izboru i dati mu pouku o njegovom pravu da pregleda natjeajni materijal i da u roku od
petnaest dana od dana primitka obavijesti moze zahtijevati sudsku zastitu kod nadleZnog suda.

Clanak 24.

Zaravnatelja Centra moZe se imenovati osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
— ima zavrSen diplomski sveu¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni



studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili s njim izjednaceni studij filozofskog,
pedagoskog, pravnog ili ekonomskog studijskog programa, kao i osoba koja je stekla visoku
struénu spremu istih studijskih programa sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
—koja se odlikuje struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima na temelju kojih se moze
ocekivati da ¢e s uspjehom voditi Centar
- koja ima najmanje pet godina radnog staZa u propisanoj vrsti i stupnju obrazovanja iz stavka
1. alineja 1. ovoga ¢lanka
— protiv koje se ne vodi kazneni postupak $to se dokazuje uvjerenjem pribavljenim od
nadleZnog suda ili iz sustava e-Gradani, a koje ne smije biti starije od 30 dana od
podnosenja prijave.

Iznimno, za ravnatelja Centra moZe biti imenovana osoba koja pored uvjeta 1 prethodnog
stavka nema zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili s njim izjednageni studij
odnosno visoku stru¢nu spremu ako je istaknuti i priznati struénjak na podrudju kulture i ima
najmanje deset godina radnog staza.

Ravnatelj ne moZe biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne moze
biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.

Clanak 25.

Ako se na raspisani natjeaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude
izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjedaja imenovat ¢e se vrsitelj duznosti
ravnatelja Centra.

Za vrSitelja duZnosti ravnatelja GradonaCelnik Grada Crikvenice moZe do imenovanja
ravnatelja, a najdulje do godinu dana, bez provodenja javnog natje¢aja, imenovati osobu koja
ima obrazovanje propisano ¢lankom 21. ovoga Statuta, a na ovu duZnost moZe se imenovati i
osoba koja nije radnik Centra.

Centar je duZan raspisati natje¢aj za ravnatelja u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja
duZnosti.

Clanak 26.
U slu€aju odsutnosti ravnatelja zamjenjuje ga radnik Centra kojeg on za to ovlasti.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja ima prava i ovlasti ravnatelja za vrijeme dok ga zamjenjuje,
osim ako ravnatelj ne odredi drugacije.

Clanak 27.

Ravnatelj Centra moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan.

Gradonacelnik Grada Crikvenice duZan je razrijesiti ravnatelja Centra i prije isteka mandata
na koji je imenovan ako:
— ravnatelj to osobno zahtijeva

~ nastane neki od razloga koji prema posebnim propisima ili opéim propisima o radu dovode



do prestanka radnog odnosa

— ravnatelj ne postupa sukladno propisima ili opéim aktima Centra ili neopravdano ne
izvrSava odluke osnivaca ili postupa protivno njima

— ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci Centru vecu §tetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati vece
smetnje u obavljanju djelatnosti Centra

— je nalazom inspekcije ili drugih nadleznih tijela ili osnivaca ustanovljena teZa povreda

propisa i op¢ih akata Centra ili su utvrdene teZe nepravilnost u radu ravnatelja

— su nastale zapreke za imenovanje iz ¢lanka 21. ovog Statuta.

Gradonacelnik mora prije donoSenja odluke o razrjeSenju obavijestiti ravnatelja o razlozima
za razrjeSenje 1 dati mu moguénost da se o njima pisano izjasni.

U slu¢aju razrjeSenja ravnatelja imenovat ¢e se vriitelj duznosti ravnatelja, a natjecaj se mora
raspisati najkasnije u roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti.

RazrijeSena osoba moZe odluku o razrjesenju pobijati tuzbom pred nadleZznim sudom u roku
od trideset dana od dana zaprimanja odluke o razrjeSenju ako smatra da nisu postojali razlozi
za razrjeSenje iz ¢lanka 44. stavka 2. Zakona o ustanovama i stavka 2. ovoga ¢lanka ili da je u
postupku donosenja odluke o razrjeSenju doslo do povrede koja je znatajno utjecala na ishod
postupka.

Clanak 28.

Osoba imenovana za ravnatelja Centra sklapa s Gradonacelnikom Grada Crikvenice ugovor o
radu u punom radnom vremenu na vrijeme od &etiri godine.

Ista osoba moZe biti ponovno imenovana za ravnatelja Centra na temelju javnog natjecaja.

Clanak 29.
Strucno vijece

Centar moZe imati Struéno vijece.

Stru¢no vijece je kolegijalno struéno tijelo Centra.

Struéno vijece €ine svi struéni djelatnici Centra.

Stru¢no vijece osniva ravnatelj Odlukom.

Nacin rada Struénog vijeéa pobliZe se ureduje poslovnikom.

Clanak 30.

Stru¢no vijece ima predsjednika i njegovog zamjenika koje bira Stru¢no vijeée medu svojim
¢lanovima na vrijeme od Cetiri godine.

Predsjednika i njegovog zamjenika ¢lanovi Struénog vijeéa Centra biraju javnim, ili prema
odluci Stru¢nog vijeca, tajnim glasovanjem.

Clanak 31.



Sjednice Stru¢nog vije¢a Centra saziva i njima rukovodi predsjednik, a u slu€aju sprijeCenosti
njegov zamjenik.

Sjednica Stru¢nog vijeéa Centra moZe se odrzati ako je prisutna veéina njegovih ¢lanova.

Stru¢no vijeCe Centra utvrduje svoje stavove i miSljenja te odluCuje veéinom glasova
prisutnih ¢lanova.

Sjednica Stru¢nog vijeCa mora se sazvati na zahtjev ravnatelja, GradonaCelnika Grada
Crikvenice i najmanje treéine ¢lanova Stru¢nog vijeca Centra.

Clanak 32.
Zadaca je Stru¢nog vijeca:

— raspravljati 1 odlucivati o stru¢nim pitanjima rada Centra u sklopu nadleZnosti utvrdenih
zakonom i ovim Statutom

— davati ravnatelju misljenja i prijedloge glede organizacije rada i uvjeta za razvitak
djelatnosti

— davati ravnatelju mi$ljenja i prijedloge glede godinjeg programa rada i razvitka Centra
— raspravljati o rezultatima stru¢nog rada Centra.

IX. FINANCILJSKO POSLOVANJE
Clanak 33.

Centar vodi financijsko poslovanje i raGunovodstvo u skladu s propisima za proratunske
korisnike.

Financijsko poslovanje Centra obuhvada sastavljanje financijskog plana, ostvarivanje prihoda
i izvrSenje rashoda, vodenje knjigovodstva i evidencije o financijskom poslovanju i
sredstvima Centra te sastavljanje periodi¢nih obraduna i zakljuénih obraduna.

Clanak 34.

Ravnatelj donosi financijski plan prije poletka godine na koju se odnosi uz suglasnost
nadleZnog upravnog odjela Grada Crikvenice.

Ako ne postoje uvjeti da ravnatelj donese financijski plan u predvidenom roku i za &itavu
godinu, donosi se privremeni financijski plan, ali najdulje za tri mjeseca.

Clanak 35.

Centar po isteku poslovne godine donosi godi$nji obradun uz suglasnost gradonadelnika
Grada Crikvenice.

Clanak 36.

Ravnatelj Centra podnosi izvje$ée o poslovanju Centra osnivadu:
-obvezno za razdoblje periodi¢nog obraduna i protekom poslovne godine za poslovnu godinu,

10



-na vlastiti poticaj, kad ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnijih odstupanja u
ostvarivanju programa i poslovanja Centra.

Clanak 37.

Osniva¢ kontrolira zakonito, svrhovito, u¢inkovito, ekonomi¢no i djelotvorno raspolaganje
proracunskim i drugim sredstvima.

Clanak 38.

Sredstva za rad Centra osiguravaju se iz proratuna Osnivaca, vlastitih prihoda, donacijama,
sponzorstvima, darovanjima i na drugi na¢in u skladu sa zakonom.

Visinu sredstava za rad Centra utvrduje osniva¢ na temelju programa rada i razvitka i
financijskog plana Centra.

Vlastiti prihodi Centra mogu se koristiti isklju€ivo za razvoj djelatnosti Centra koji ih je
ostvario, §to ukljuéuje i ulaganje u programe i aktivnosti te rad radnika sukladno pravilniku
kojim Centar ureduje mjerila i na¢in koristenja vlastitih prihoda.

Clanak 39.

Nalogodavac za izvrSavanje financijskog plana je ravnatelj.

X. OPCI AKTI CENTRA
Clanak 40.

Op¢i akti Centra su: Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se sukladno zakonu ureduju
pojedina pitanja iz djelokruga rada Centra.

Statut Centra donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeéa Grada Crikvenice.
Izmjene i dopune Statuta mogu predloZiti osnivag ili ravnatelj.

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Centra i Pravilnik o koeficijentima za obratun
plaéa djelatnika donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost Gradona&elnika Grada Crikvenice.

Ravnatelj je duZan u roku od osam dana od dana dono3enja Ministarstvu nadleZnom za

poslove kulture i osnivatu dostaviti na uvid Statut i Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu
rada Centra.

Clanak 41.

Op¢i akti Centra stupaju na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj plo&i i mreZnoj stranici
Centra. Iznimno, iz opravdanih razloga, opéi akti mogu stupiti na snagu prvoga dana nakon
objave na oglasnoj plo¢i Centra.

Ravnatelj Centra utvrdit ¢e na izvornom primjerku opéeg akta koji se &uva u arhivi Centra dan
objavljivanja opéeg akta na oglasnoj plo&i te dan stupanja na snagu opéeg akta.
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Statut i drugi opéi akti Centra i njihove izmjene i dopune donose se prema postupku
utvrdenom zakonom i ovim Statutom.

XI. RADNI ODNOSI
Clanak 42.
Radni odnosi u Centru ureduju se Pravilnikom o radu i drugim opéim aktima Centra sgk}adng
propisima koji ureduju podru¢je kulture, opéim propisima o radu i drugim propisima i
ugovorima.

XIL. JAVNOST RADA

Clanak 43.
Rad Centra je javan.

Za javnost rada Centra odgovoran je ravnatel].
O uvjetima i nadinu rada Centra ravnatelj izvjeS¢uje radnike Centra:
— objavljivanjem opéih akata
— objavljivanjem odluka i zaklju¢aka
—na drugi primjeren nacin.
Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i ostali opéi akti Centra te njihove izmjene objavljuju
se na oglasnoj ploc¢i Centra i mreZnim stranicama na lako pretraziv na¢in i u strojno &itljivom
obliku.
Centar je duZan na svojim mreZnim stranicama objaviti podatke o uvjetima i naginu pruZanja
usluga i obavljanju poslova iz svoje djelatnosti.
Centar je duZan na svojim mreZnim stranicama objaviti i druge dokumente sukladno
posebnim propisima.

Clanak 44.
Uvid u dokumentaciju te pristup informacijama i podacima o obavljanju djelatnosti Centra
omogucit ée se svim zainteresiranim osobama sukladno zakonu i drugim op¢im aktima Centra
kojima se ureduje pravo na pristup informacijama.
Javnost se mozZe ograniditi prema posebnim propisima.
Samo ravnatelj i osobe koje on ovlasti mogu informirati javnost o radu, poslovanju i razvoju

Centra i davati na uvid dokumentaciju Centra.

Clanak 45.
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Ravnatelj 1 drugi ovlasteni radnici, duzni su u okviru svojih ovlastenja, nadleZnim tijelima, na
njihov zahtjev davati traZene podatke.

Centar ¢e uskratiti davanje informacija, odnosno uvid u dokumentaciju samo u skladu s
propisima o zastiti tajnosti podataka i zastiti osobnih podataka.

XIII. POSLOVNA TAJNA
Clanak 46.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje ili davanje na uvid bilo
protivno poslovanju Centra ili $tetilo njezinom poslovnom ugledu odnosno interesu i ugledu
zaposlenih, a sukladno odredbama Zakona o pravu na pristup informacijama.

Poslovnom tajnom smatraju se:

podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisom
podaci i dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovinom tajnom

podaci koje nadlezZno tijelo kao povjerljive priopéi Centru

podaci o fiziko-tehnickoj zastiti stru¢ne grade i dokumentacije Centra
podaci o fizicko-tehnickoj zastiti objekata, imovine i radnika Centra
mjere i nadin postupanja u sluaju nastanka izvanrednih okolnosti
dokumenti koji se odnose na obranu

druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Centra
i njegovog osnivaca.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom ovlastenim tijelima i osobama mogu priopéavati
ravnatelj i osoba koju on ovlasti.

Poslovnu tajnu duZni su €uvati svi radnici koji na bilo koji na¢in saznaju za sadrZaj isprave ili
podatak koji se smatra poslovnom tajnom.

Povreda duznosti ¢uvanja poslovne tajne predstavlja teZu povredu radne obveze.

Obveza ¢uvanja poslovne tajne postoji i nakon prestanka radnog odnosa u Centru.

O ¢uvanju poslovne tajne skrbi ravnatelj.

Odluku o sadrZaju poslovne tajne donosi ravnatelj.

XIV. ZASTITA NA RADU I )
UNAPREDENJE I ZASTITA ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 47.

Ravnatelj i djelatnici Centra duZni su svoje poslove obavljati sukladno propisima koji ureduju
pitanja zastite na radu i zastite okolisa.

Radnici Centra imaju pravo i duznost, u okviru svojih poslova i zadaéa, brinuti o zastiti i

unapredivanju okoli$a, osiguravati uvjete za ¢uvanje vrijednosti okolisa, sprjedavati i
otklanjati Stetne posljedice koje ugroZavaju ili dovode u opasnost Zivot i zdravlje ljudi.
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Djelatnik moZe odbiti obavljanje poslova i radnih zadataka kojima se nanosi nenadoknadiva
Steta okoliSu.

Na djelatnosti koje ugrozavaju okoli§ svaki je radnik duzan upozoriti ravnatelja Centra.
Nepoduzimanje mjera zastite okoli$a ¢ini povredu radne obveze.
XV. OBRANA

Clanak 48.
Centar je, u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima, duZan osigurati uvjete za rad u
uvjetima ratnog stanja ili stanja neposredne ugroZenosti Republike Hrvatske i u drugim
slu¢ajevima odredenim tim propisima.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 49.

Centar ¢e opce akte iz ¢lanka 34. ovoga Statuta, uskladiti s odredbama ovoga Statuta u roku
od Sest mjeseci od dana njegova stupanja na snagu.

Do uskladivanja opéih akata Centra s odredbama ovoga Statuta primjenjivat ¢e se postojeci
opé¢i akti, ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 50.
Danom stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vrijediti Statut Centra za kulturu (UR.BROJ:

18-2/12 od 27. veljade 2012.) s izmjenama i dopunama iz 2020. godine (KLASA: 612-01/20-
01/01, UR.BROIJ:2107/01-71/01-20-10 od 24. studenog 2020.)

Clanak 51.

Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici
Centra.

KLASA: 007-01/25-01/01
UR. BROJ: 2107-1-11/01-25-6

Crikvenica, 24. srpnja 2025,

v.d. Ravnatcljlcc
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Utvrduje se da je Gradsko vije¢e Grada Crikvenice na ovaj Statut dalo prethodnu
suglasnost Zaklju¢kom KLASA: 007-01/25-01/06, URBROJ: 2170-5-04/01-25-5 od 23.
stpnja 2025,

Utvrduje se da

je ovaj Statut objavljen na oglasnoj ploéi i internetskoj stranici Centra
za kulturu Dr. Ivan K

ostrenci¢ dana 28. srpnja 2025., a stupa na snagu dana 5. kolovoza 2025.

v.d Ravnateljice
Silvija Huljina
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